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項目 SDGs達成に向けた取組

ＳＤＧｓとは

Ｓustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人

取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目標としており、経済・

社会・環境で17の目標と169のターゲットで構成されています。

当社は『パワーを最大限に発揮し付加価値のあるサービス

を提供する誰からも愛され期待され感動を与える仕事をす

る』を経営理念として、地域住民と社員の幸せを実現すべ

く、地域社会から信頼される企業を目指して、国連が提唱

するSDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、持続可能

な社会の実現に努めることを宣言いたします。

     SDGs行動宣言

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

法令順守と労働安全衛生を徹底のもと人材育成と公

私両立が可能な職場づくりに努め働きがいのある企業

を目指します
育成方針策定と階層別研修の実施／従業員の心身の健康増進への取り組み／女

性の積極採用／社員の意見を取り入れた福利厚生の実施

責任ある企業行動

お客様の意見やニーズを取集かつお客様が抱える問題

を理解することで、需要と供給を把握して改善にむけた

ソリューションを提供します
システム開発からメンテナンスまで一貫したサービスの提供／お客様のニーズを社内共

有できる体制の構築

　　当社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

持続可能な経営

培ったノウハウ、技術、人材を有機的に結合し、お客様

にとって一番最適なサービスを提供し共に相互成長を図

ります
技術・ノウハウの共有と承継


